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Tutte le attivita e gli eventi riservati a giovani calciatori e alle calciatrici nell’ambito del Settore Giovanile
e Scolastico non esisterebbero senza la disponibilita e I’impegno di collaboratori e volontari

impegnati in diversi contesti.

Garantire che soltanto soggetti adeguati lavorino nell’ambito dei della societa ¢ un presupposto fondamentale
per creare un ambiente in cui la tutela dei minori sia messa al centro della programmazione e
dell’organizzazione affinché i giovani atleti possano partecipare e divertirsi in modo libero e sicuro.

E necessario portare avanti degli iter di selezione finalizzati all’individuazione dei profili giusti per lavorare
con i minori. A tal fine ¢& utile considerare che, in alcuni casi, nonostante risulti formalmente idoneo, un
soggetto potrebbe comunque non essere adatto a lavorare con i minori a causa della mancanza di alcune
caratteristiche fondamentali come il giusto temperamento o la necessaria pazienza.

Adottare un insieme di misure per garantire che le selezioni, sia del personale retribuito che dei volontari,
siano sicure, trasmette un messaggio importante sull'impegno per la tutela dei minori. Ancora, in una

fase di screening dei soggetti che potrebbero non essere adatti a lavorare con i bambini e i ragazzi,

risulta molto importante segnalare coloro che potrebbero essere stati individuati come soggetti
potenzialmente pericolosi.

Va notato che ¢ quasi impossibile condurre un iter di selezione totalmente sicuro, nonostante gli sforzi

e le procedure stabilite.

Lo scopo di una procedura che tenga conto di questi aspetti ¢ quello di adottare misure che, insieme,
mirino a ridurre la possibilita di selezionare la persona sbagliata o meno indicata.

L’introduzione di procedure di selezione piu sicure a volte puo causare ansia nei candidati e alcune delle
persone coinvolte potrebbero sentirsi offese dal fatto che 1’organizzazione o la societa voglia effettuare
dei controlli specifici. E necessario spiegare che questa procedura ¢ imprescindibile ed ¢ richiesta a

tutti coloro che sono coinvolti nell'organizzazione e nella realizzazione delle attivita e che non si tratta

di un provvedimento ad personam.

La tabella riportata di seguito contiene alcune indicazioni e idee su come strutturare una procedura di
selezione piu sicura. In alcuni casi potrebbe risultare poco agevole reperire alcuni documenti o
informazioni. E comunque importante fare tutto il possibile per acquisire quanto necessario ad

effettuare una scelta consapevole.

Procedura di selezione piu sicura
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